
 

 

 

 

 

 



Велосипедный спорт НП-1 20 20 20 

НП-2 10 10 10 

НП-3 21 13 13 

НП-4    

всего 51 43 43 

УТ-1 14 14 14 

УТ-2 10 10 10 

УТ-3 28 36 36 

УТ-4 9 10 10 

всего 61 70 70 

ССМ 37 38 37 

ВСМ 18 19 19 

всего 167 170 169 

Анализ показателей, связанных с выполнением государственного задания, 

представлен в Таблице 2. 

Вид спорта Этап подготовки План 2023 01.09.2023 31.12.2023 

Велосипедный спорт НП 42 51 43 

 УТ 68 61 70 

 ССМ 36 37 37 

 ВСМ 18 18 19 

  164 167 169 

В 2023 году государственное задание было выполнено в полном объеме. 

 

Система управления учреждения 

В соответствии с уставом учреждения органами управления учреждения являются:  

единоличный исполнительный орган учреждения - руководитель учреждения; 

коллегиальные органы управления учреждением: 

- методический совет; 

- педагогический совет; 

- тренерский совет. 

Деятельность директора учреждения Николаева Н.Н. была направлена на обеспечение 

системной образовательной (учебно-тренировочной) и административно хозяйственной работы 

учреждения. 

В целях приведения образовательной деятельности учреждения в соответствие с 

требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» были осуществлены следующие мероприятия: 

- произведено переименование учреждения в Бюджетное учреждение Омской области 

дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва «Академия велоспорта»;  

- подготовлена и утверждена новая редакция устава учреждения; 

- осуществлен перевод лиц, работающих на должности «тренер» на должности «тренер -

преподаватель»; 

- учреждение получило лицензию на осуществление образовательной деятельности;  

- были разработаны и утверждены должностные инструкции по должностям «тренер-

преподаватель», «инструктор-методист», «старший инструктор-методист». 

Были внесены изменения в систему оплаты труда работников учреждения:  

- произведен перерасчёт окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;  

- произведена корректировка показателей оценки деятельности работников для назначения 

выплат стимулирующего характера; 

- пересмотрены весовые значения отдельных показателей. 

- уточнен перечень видов дополнительной работы, выполняемой с письменного согласия 

работника на условиях дополнительной оплаты и размер доплат за ее выполнение;  

Проводилась работа по совершенствованию комплекса локальных нормативных  



актов: 

разработаны следующие локальные нормативные акты: 

-Положение о педагогическом совете; 

-Положение об осуществлении промежуточной аттестации обучающихся;  

-Положение об организации выездов на спортивные соревнования и учебно - тренировочные 

мероприятия с участием спортсменов и обучающихся. 

существенно обновлены следующие локальные нормативные акты:  

-Положение об аттестационной комиссии; 

-Положение о порядке приема, перевода и отчисления граждан (обучающихся);  

-Положение о порядке проведения тарификации тренеров-преподавателей по видам спорта; 

-Положение о порядке отбора и приема обучающихся; 

-Положение о повышении квалификации, профессиональной подготовке и переподготовке 

работников; 

-Положение об апелляционной комиссии; 

-Положение об отделе методического обеспечения; 

-Положение о родительском комитете; 

-Положение о внутришкольном контроле; 

-Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 

-Положение о тренерском совете в отделениях по видам спорта;  

-Положение о нормах профессиональной этики и служебного поведения;  

-Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками спортивной 

подготовки; 

-Положение о порядке разработки и утверждения документов планирования спортивной 

подготовки; 

-Положение о порядке и условиях передачи обучающихся от тренера- преподавателя к 

тренеру-преподавателю; 

-Политика обработки персональных данных; 

-Положение о сокращенных сроках реализации дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки по видам спорта и индивидуальных тренировочных планов;  

-Положение о приемной комиссии; 

-Положение о конфликте интересов. 

В соответствии с требованиями законодательства в области охраны труда были внесены 

изменения в систему управления охраны труда: 

- доработаны инструкции по охране труда; 

- проведена оценка уровня профессиональных рисков и спланированы мероприятия по его 

снижению; 

В 2023 году состоялось 12 совещаний методического совета учреждения. Среди основных 

вопросов, рассмотренных методическим советом: 

- цифровизация в сфере физической культуры и спорта;  

- повышение спортивных результатов на основе совершенствования учебно-тренировочного 

процесса; 

- повышение эффективности учебно-тренировочных сборов; 

- оптимизация структуры и содержания учебно-тренировочных занятий; 

- совершенствование отбора детей и подростков для занятий избранным видом спорта.  

В 2023 году была проведена большая работа по приведению образовательной деятельности 

учреждения в соответствие с требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

В данном разделе представлена оценка содержания и качества подготовки обучающихся по 



дополнительной образовательной программе спортивной подготовки. 

Подготовка кандидатов в состав спортивных сборных команд 

Всего 23 человек, из них в состав: 

- юношеских спортивных сборных команд 0 человека, резерв юношеских спортивных 

сборных команд 0 человек; 

- юниорских спортивных сборных команд 14 человек; 

- основной состав сборной команды 8 чел, резервный состав сборной команды 1 человек. 

 

Участие в официальных спортивных соревнованиях 

Общее количество участников официальных соревнований составило 132 человек. 

Результативность участия в официальных спортивных соревнованиях 

Всего медалей: 160, из них: 1 - 37, 2-54, 3-69. 

На чемпионатах России: 1-2, 2-3, 3-5. 

На первенствах России среди юниоров и юниорок: 1-6, 2-2 ,3-12; 

На первенствах России среди юношей и девушек: 3-3; 

На кубках России: 1-10,2-8, 3-8; 

На Всероссийских соревнованиях: 1-8, 2-9, 3-9; 

На международных соревнованиях: 1-11, 2-32, 3-32. 

 

Присвоение (подтверждение) спортивных разрядов и спортивных званий спортсменов  

Численность спортсменов, выполнивших требования по присвоению (подтверждению) 

спортивных разрядов: всего - 106; в том числе: 

КМС - 33; 

1 разряд - 22; другие разряды - 25; 

Численность спортсменов, которым были присвоены спортивные звания в отчетном году: 

всего -51; 

МС - 7. 

Анализ участия обучающихся БУ ОО ДО СШОР «Академия велоспорта» в соревнованиях 

различного уровня и подготовка спортсменов-разрядников говорит о высоком качестве 

подготовленности обучающихся. 

Организация учебно-тренировочного процесса 

Образовательный процесс в учреждении осуществляется в соответствии с дополнительной 

образовательной программой спортивной подготовки. Занятия проводятся по группам.  

Учебно-тренировочный процесс осуществлялся в соответствии с годовым учебно – 

тренировочным планом (включая период самостоятельной подготовки по индивидуальным планам 

спортивной подготовки для обеспечения непрерывности учебно - тренировочного процесса). 

Продолжительность обучения по каждой дополнительной образовательной программе 

спортивной подготовки составила 52 недели. 

Продолжительность самостоятельной подготовки составила не менее 10% и не более 20% от 

общего количества часов, предусмотренных годовым учебно - тренировочным планом. 

Виды (формы) обучения, применяющиеся при реализации дополнительных образовательных 

программ спортивной подготовки: 

- учебно-тренировочные занятия; 

- учебно-тренировочные мероприятия; 

- спортивные соревнования, согласно объему соревновательной деятельности.  

В 2023 году на базе учреждения были проведены 37 спортивных и физкультурных 

мероприятий. 

 

Кадровое обеспечение 



БУ ОО ДО «СШОР «Академия велоспорта» на 31 декабря 2023 года имеет 66 сотрудников 

(сведения об общей численности работников как штатных, так и нештатных, включая 

административно-управленческий, технический и обслуживающий персонал, на конец отчетного 

года), на 31 декабря 2022 года - 73 сотрудника. 

Реализация дополнительной образовательной программы спортивной подготовки 

обеспечивается педагогическими работниками (12 человек), имеющими  высшее образование в 

области физической культуры и спорта  или высшее образование и дополнительное 

профессиональное образование в области физической культуры и спорта. 

высшее образование в области физической культуры и спорта или педагогики с 

направленностью «физическая культура» и программы повышения квалификации по направлению 

профессиональной деятельности в физической культуры и спорта, включая антидопинговое 

обеспечение (12 работников); 

На 31 декабря 2023 года квалификационную категорию имеют 10 человек (83,3 %), в том 

числе: 

высшую - 4 человек или 33 %; 

первую - 6 человек или 50 %. 
Учебно-методическое обеспечение 

В 2023 году была разработана и утверждена 1 дополнительная образовательная программа 

спортивной подготовки по виду спорта: 
Были скорректированы учебно-тренировочные планы подготовки спортсменов. 

 проводилось заседание тренерского совета-10: 

Среди основных вопросов, рассмотренных на заседании тренерского совета: 

- переход на новую дополнительную образовательную программу спортивной подготовки; 

- ведение электронных журналов на цифровой платформе «Мой спорт»;  

- безопасность во время учебно-тренировочного процесса; 

- прочие текущие вопросы. 

На сайте учреждения в 2023 году было размещено 4 методических и иных документов, 

разработанных работниками учреждения для обеспечения образовательной деятельности.  

Информационное обеспечение 

Работники учреждения обеспечены высокоскоростным доступом к сети Интернет.  

Рабочие места работников оборудованы ПК. 

Для педагогических работников и обучающихся обеспечен доступ к современным 

профессиональным базам данных, электронным образовательным ресурсам, информационным 

справочным и поисковым системам. 

При реализации дополнительных образовательных программ спортивной подготовки 

используются следующие электронные платформы: 

- автоматизированная информационная система «Мой спорт»;  

- автоматизированная информационная система «Навигатор»;  

- государственная информационная система «Спорт».  

            Школой ведется официальный сайт учреждения в сети «Интернет». На официальном сайте 

размещаются документы, новости, фотографии, видео. Размещение и обновление информации и 

документов на официальном сайте осуществляется в течение десяти рабочих дней со дня их создания, 

получения или внесения в них соответствующих изменений. Так же регулярно пополняются 

информацией с фото и видео сопровождением группы:   

«ВКонтакте» https://vk.com/omskakademiyavelosporta 

«Одноклассники» https://ok.ru/group/70000000996634 

«Телеграмм» https://t.me/akademiyavelosporta 

«Официальный сайт» https://velotrekomsk.ru/ 
 

https://vk.com/omskakademiyavelosporta


Материально-техническая база 

Материально-технические условия реализации дополнительной образовательной программы 

спортивной подготовки в учреждении включают: 

- объект, на котором осуществляется учебно-тренировочный процесс, указан в Таблице 3; 

№ 

п/п 
Наименование объекта недвижимости (зданий, 

строений, сооружений, помещений с указанием 

площади (кв. м)) 

Адрес зданий, 

строений, 

сооружений, 

помещений 

Вид права 

1 4 3 6 

1 Нежилые помещения велотрека 2,964.6 кв.м 644122, г. Омск, ул. 

Вавилова, 45/1 

 

Безвозмездное 
пользование 

 

- обеспечение оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения 

спортивной подготовки в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной 

подготовки; 

- обеспечение спортивной экипировкой в соответствии с требованиями федеральных 

стандартов спортивной подготовки; 

- обеспечение обучающихся проездом к месту проведения спортивных мероприятий и 

обратно; 

- обеспечение обучающихся питанием и проживанием в период проведения спортивных 

мероприятий; 

- медицинское обеспечение обучающихся, в том числе организацию систематического 

медицинского контроля. 

- Все помещения соответствуют санитарным нормам и правилам по устройству и содержанию 

образовательных учреждений, правилам пожарной безопасности, правилам техники 

безопасности и охраны труда. 

-Помещения оснащены комплексом охранно-пожарной сигнализации. 

-Снаружи и внутри здания установлены видеокамеры с выводом на пульт вахты.  

-Имеется система звукового оповещения людей в случае возникновения пожара.  

-Вахта обеспечена тревожной кнопкой для вызова охраны (группы быстрого реагирования).  

 

- В учреждении созданы необходимые условия для содержания, своевременного 

обслуживания и ремонта спортивного оборудования и инвентаря.  

- Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

- Реализация дополнительной образовательной программы спортивной подготовки 

сопровождается проведением текущего контроля посещаемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Цели и задачи внутришкольного контроля: 

Цель контроля - улучшение определенной деятельности, устранение ошибок или их 

предотвращение. 

Задачи контроля: 

- Получение объективной информации о состоянии учебно-тренировочного и воспитательного 

процессов. 

- Совершенствование учебно-тренировочного и воспитательного процессов.  

- Анализ достижений в учебно-тренировочном и воспитательном процессах для 

прогнозирования перспектив развития БУ ОО ДО «СШОР «Академия велоспорта». 

- Корректировка тематического планирования дополнительной образовательной программы 

спортивной подготовки по виду спорта. 

- Эффективность применяемых средств и методов тренировки, уровень подготовки 

спортсменов, динамика роста спортивных результатов. 



- Определение перспективности обучающихся. 

Контроль в учреждении включает: 

1) оценку качества подготовки обучающихся; 

2) оценку условий осуществления образовательной деятельности.  

Оценка качества подготовки обучающихся проводится по следующим направлениям:  

- оценка результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации;  

- оценка результатов итоговой аттестации (по дополнительной образовательной программе 

спортивной подготовки); 

- оценка результатов участия обучающихся в спортивных мероприятиях и соревнованиях; 

- сохранность контингента обучающихся; 

- оценка иных результатов образовательной деятельности.  

В период с 29 марта по 12 мая 2023 г.  в учреждении была проведена проверка КСП. 

На методических советах учреждения 28 апреля 2023 г. и 28 ноября 2023г проведен анализ 

результатов проверки с разработкой мероприятий по повышению эффективности образовательной 

деятельности. 

Результаты контроля учебной деятельности служат педагогам и администрации учреждения 

основанием для внесения коррективов в содержание или организацию процесса обучения, для поиска 

и применения новых технологий, а также для выявления успехов обучающихся.  

Общая оценка работы Учреждения 

Работа бюджетного учреждения Омской области дополнительного образования «Спортивная 

школа олимпийского резерва «Академия велоспорта» в 2023 году велась на высоком уровне, 

государственное задание выполняется в полном объеме. В процессе самообследования не выявлено 

случаев отклонений в объемах и направлениях подготовки от требований. Содержание образования 

и воспитания детей соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям 

дополнительного образования, уровню и направленности дополнительной образовательной 

программы спортивной подготовки, реализуемой в учреждении. Учреждение имеет достаточный 

педагогический потенциал для осуществления образовательного процесса по дополнительной 

образовательной программе спортивной подготовки. 

Анализ участия обучающихся в соревнованиях различного уровня и подготовка 

спортсменов-разрядников говорит о высоком качестве подготовленности обучающихся.  

В рамках дальнейшего функционирования и развития учреждения следует:  

- вовлекать максимально возможное число детей в систематические занятия спортом, выявлять их 

склонность для дальнейших занятий спортом, воспитывать устойчивый интерес к избранному виду 

спорта; 

- создать благоприятные условия для повышения качества учебно-тренировочного процесса; 

- содействовать выработке у учащихся привычки к регулярным занятиям спортом;  

- формировать у детей потребности в здоровом образе жизни, осуществлять гармоничное развитие 

личности, воспитывать ответственность и профессиональное самоопределение в соответствии с 

индивидуальными способностями обучающихся; 

- развивать и совершенствовать уровень общей и специальной подготовки на соответствующих 

этапах подготовки. 

- продолжить работу, направленную на укрепление материально-технической базы и оснащение её 

современным инвентарем и оборудованием. 

РАЗДЕЛ 2. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 



№п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 169 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 1 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 

лет) 

28 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 

лет) 

62 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 

лет) 

38 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам 

об оказании платных образовательных 

услуг 

0 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся в 2-х и более 

объединениях (кружках, секциях, клубах), в 

общей численности учащихся 

0 человек/0 % 

1.4 Численность/удельный вес численности 

учащихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся  

0 человек/0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам 

для детей с выдающимися способностями, в 

общей численности учащихся 

0 человек / 0 % 

1.6 Численность/удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам, 

направленным на работу с детьми с 

особыми потребностями в образовании, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

0 человек / 0 % 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными 

возможностями здоровья 

0 человек/0 % 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без 

попечения родителей 

0 человек / 0 % 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек / 0 % 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную 

ситуацию 

0 человек / 0 % 

1.7 Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности 

учащихся 

0 человек / 0 % 

1.8 Численность/удельный вес численности 

учащихся, принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

169 человек / 100 % 

1.8.1 На муниципальном уровне 137 человек / 81% 



1.8.2 На региональном уровне 128 человек / 75% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 132 человек /78 % 

1.8.4 На федеральном уровне 126 человек /74 % 

1.8.5 На международном уровне 55 человек / 32% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

учащихся-победителей и призеров 

массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

 

1.9.1 На муниципальном уровне 42 человека / 25% 

1.9.2 На региональном уровне 40 человек / 24% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 24 человек/ 14% 

1.9.4 На федеральном уровне 68 человек/ 40% 

1.9.5 На международном уровне 42 человек/ 25% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

учащихся, участвующих в образовательных 

и социальных проектах, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

 

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек/% 

1.10.2 Регионального уровня 0 человек/% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/% 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек/% 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/% 

1.11 Количество массовых мероприятий, 

проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

 

1.11.1 На муниципальном уровне 0 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 15 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 6 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 16 единиц 

1.11.5 На международном уровне 2 единиц 

1.12 Общая численность педагогических 

работников 

12 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

12 человек /100 % 

1.14 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

0 человек / % 

1.15 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических 

работников 

 человек / % 

1.16 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), 

в общей численности педагогических 

 человек / % 



работников 

1.17 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей 

численности педагогических работников, в 

том числе: 

0 человек /% 

1.17.1 Высшая 0 человек / % 

1.17.2 Первая  0 человек / % 

1.18 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 1 человек / 8% 

1.18.2 Свыше 30 лет 2 человек / 16% 

1.19 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

0 человек / % 

1.20 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

2 человек / 16% 

1.21 Численность педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

12 человек 

1.22 Численность специалистов, 

обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, 

в общей численности сотрудников 

образовательной организации 

3 человека 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками 

образовательной организации: 

 

1.23.1 За 3 года 0 единиц 

1.23.2 За отчетный период 0 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-

педагогической поддержки одаренных 

детей, иных групп детей, требующих 

повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  



2.1 Количество компьютеров в расчете на 

одного учащегося 

0 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

6 единиц 

2.2.1 Учебный класс 0 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 2 единицы 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации 

досуговой деятельности учащихся, в том 

числе: 

0 единиц 

2.3.1 Актовый зал 0 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных 

лагерей, баз отдыха 

нет 

2.5 Наличие в образовательной организации 

системы электронного документооборота 

нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том 

числе: 

нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов 

нет 

2.7 Численность/удельный вес численности 

учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности учащихся 

0 человек/0 % 

 


